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Dosar nr.248/2018

Obiectul petitiei

Prin petitia inregistrata la Biroul Teritorial Craiova al Institutiei Avocatul
Poporului la nr.248/05.03.2018, petenta D.C, in calitate de sotie a persoanei
privatd de libertate C.C, custodiat in Penitenciarul Craiova, ne-a semnalat faptul
cd, desi sotul sdu a solicita prin mai multe cereri adresate conducerii
Penitenciarului Craiova, sa presteze zile de munca, cererile sale au ramas fara
rezultat.

In acest sens, ne-a adus la cunostinta faptul ci a fost in audientd, personal,
la conducerea Penitenciarului Craiova, a expus solicitarile sotului sau si 1 s-a
specificat faptul ca acesta va fi selectionat pentru a presta activitati lucrative in
Penitenciarul Craiova dar, pana la data formuldrii si depunerii petitiei la
Institutia Avocatul Poporului-Biroul Teritorial Craiova, situatia nu se rezolvase
in nici un fel.

Demersuri

Avand in vedere aspectele expuse anterior, in temeiul art.4 din Legea
nr.35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicatad, ne-am adresat Penitenciarului Craiova.

Rezultate
Ca urmare a demersurilor intreprinse, prin adresa
nr.3216/PCDJ/28.03.2018, Penitenciarul Craiova ne-a comunicat urmatoarele :

- in conformitate cu Legea nr.254/2013 privind executarea pedepselor si
a masurilor judiciare dispuse in cursul procesului penal, persoanelor condamnate
li se poate cere sa munceasca, in raport cu tipul regimului de executare a
pedepsei, tinandu-se seama de calificarea, deprinderile si aptitudinile acestora,
de varsta, starea de sdndtate, masurile de sigurantd, precum si de programele
destinate sprijinirii formarii profesionale a acestora ;

- cererea de selectionare la activitati lucrative a persoanei private de liber-
tate C. C, custodiat in Penitenciarul Craiova, a fost analizatd in cadrul comisiel
de selectionare la activitati productive, iar incepand cu data de 23.03.2018
acesta a fost selectionat sa desfasoare activitati productive.

Prin declaratia datd de persoana privatd de libertate C.C, acesta a declarat



faptul ca nu is1 mai sustine nemultumirile cu privire la selectionarea la activitati
lucrative, deoarece in prezent desfasoarda activitati lucrative, la Penitenciarul
Craiova.

Dosar nr.179/2018

Prin cererea inregistrata la Biroul Teritorial Craiova al Institutiei Avocatul
Poporului la nr.179/19.02.2018, petenta L.V ne-a sesizat in legaturd cu pretinsa
incélcare a art.41, alin.2 din Constitutia Romaniei, privind dreptul la munca si la
protectia sociala a muncii si a art.51 din Constitutia Romaniei, privind dreptul de
petitionare.

In acest sens, ne-a adus la cunostintd faptul ci, este angajata la Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului(DGASPC)Dolj, in functia
de ingrijitor curitenie. In urma unui accident de munca petrecut in urma cu doi
ani, in data de 27.12.2015, a suferit o operatia la coloana vertebrala. In urma
interventiei operatorii 1 s-a recomandat evitarea efortului fizic.

Totodata, a mai sustinut faptul ca, desi a adus la cunostinta angajatorului,
in spetd, DGASPC Dolj, situatia sa medicald precum si necesitatea schimbarii
locului de munca, cu un loc de munca in concordantd cu situatia medicala
actuald, angajatorul ar fi obligat-o sa desfasoare aceeasi activitate. Drept urmare,
a mentionat cad a fost nevoitd sa suporte o a doua interventie la coloana
vertebrala.

In data de 03.01.2018, mentioneazi cd a depus o cerere la D.G.A.S.P.C
Dolj, cerere in care solicita angajatorului incadrarea sa pe un post care sa nu
presupund efort fizic, deoarece a suferit o noud interventie chirurgicald la
coloand, urmatd de tratament medical si recuperare medicala, insda nu a primit
nici un raspuns, demersurile sale ramanand fara rezultat, motiv pentru care ne-a
solicitat sa intervenim in acest sens.

Petenta mai mentioneaza cd a sesizat si Inspectoratul Teritorial de Munca
Dolj, cu privire la aspectele anterior mentionate.

Avand in vedere situatia anterior expusa, in conformitate cu dispozitiile
art.4 din Legea nr.35/1997 privind Organizarea si Functionarea Institutiei
Avocatul Poporului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, am
considerat oportun sa ne adresam Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj.

Demersuri

Avand in vedere aspectele expuse anterior, in temeiul art.4 din Legea
nr.35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicatd, ne-am adresat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dolj.



Rezultate:

In urma demersului intreprins, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj ne-a comunicat urmatoarele :

- In urma inregistrarii cererii petentei din data de 03.01.2018, ingrijitor de
curdtenie in cadrul unui Complex din Craiova, prin care aceasta solicita
schimbarea locului de munca sau incadrarea pe un post care necesitd efort fizic
redus, in conformitate cu organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dolj, precum si cu pregatirea profesionalda a petentei si
recomandarile medicale ale medicului de medicina muncii, a fost identificat un
alt post de ingrijitor de curatenie la un alt Centru din Craiova.

- Acest post identificat si oferit petentei prezintd urmatoarele avantaje, com
parativ de cel ocupat anterior, respectiv :

1. Suprafata desfasurata a acestui Centru este mai mica cu aproximativ 50%,
comparativ cu suprafata Centrului unde lucra anterior ;

2. Distanta de deplasare fata de domiciliu este mai mica ;

3. Exista posibilitatea de a-si organiza singura activitatea in timpul programu
lui de lucru, in functie de recomandarile medicale din fisa de aptutudine, in
sensul evitarii efortului fizic, mersul si ortostatismul prelungit, torsiunea
coloanei vertebrale si pozitiile vicioase ale acesteia ;

4. Numarul mai mic de beneficiari in noul Centru, respectiv 20, fata de 46 in
fostul Centru ;

5. Noul Centrul este desfasurat doar pe parter.

- Din analiza tipurilor de posturi din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala s1 Protectia Copilului Dolj, raportat la pregatirea profesionald, atributiile
si conditiile de munca, nu a fost identificat un alt tip de post care sa corespunda
solicitdrii petentei.

- Toate aceste aspecte au fost comunicate petentei verbal si in scris, insa
petenta a refuzat sd primeasca adresa trimisa de catre Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj, conform dovezilor anexate
raspunsului comunicat de Autoritatea sesizati(DGASPC Dolj).

- In legatura cu presupusul accident de munci invocat de petenti, Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj precizeaza ca, seful
Centrului in care era angajata petenta, declara sub semnatura, ca nu a avut loc
nici un accident de munca in care sa fi fost implicata aceasta, in perioada in care
doamna L.V sustine cd ar fi suferit accidentul de munca, a fost prezentd la
serviciu, conform foilor colective de prezenta aferente lunii decembrie 2015.

- Conform actelor medicale, afectiunile precizate de petentd, au debutat an-
terior lunii decembrie 2015, lund in care petenta sustinea ca ar fi fost implicata
intr-un accident de munca ;

- In urma unei discutii purtate cu conducerea Inspectoratului Teritorial
de Munca Dolj, am fost informati asupra faptului ca, in urma analizarii
sesizarilor petentei s-a ajuns la urmdatoarele concluzii :

- In conformitate cu prevederile art.23, alin.(1), lit.c din Legea nr.319/2006
cu privire la securitatea si sanatatea Tn munca, precum si cu atributiile din fisa
postului, semnata de petenta, aceasta avea obligatia de a aduce la cunostinta



conducatorului locului de munca, precum si a angajatorului accidentele de
munca suferite de aceasta, obligatie pe care nu a indeplinit-o ;

- Petenta a fost prezenta la serviciu, conform foilor colective de prezenta
aferente lunii decembrie 2015, nefigurand cu zile de concediu medical din cauza
de incapacitate temporara de munc3 ;

- Afectiunile precizate de petentd, au debutat anterior lunii decembrie 2015,
luna in care petenta sustinea ca ar fi fost implicata intr-un accident de munca,
aceasta fiind cunoscuta cu antecedente discopatice din data de 03.02.2015 ;

- In baza solicitarii scrise a petentei, cu luarea in calcul a recomandarilor
medicale din fisa de aptitudine, angajatorul a schimbat functia petentei, din
infirmier in ingrijitor de curdtenie, incepand cu data de 14.09.2016 ;

- In urma unei noi solicitiri de schimbare a locului de munc, formulata de
petentd, acesteia i s-a comunicat verbal si in scris, faptul cd 1 s-a schimbat locul
de muncd, cu luarea in considerare a recomandarilor medicale din fisa de
aptitudini, pregatirea sa profesionala si organigrama angajatorului ;

- Postul de ingrijitor de curatenie, raportat la postul avut anterior prezinta
avantajul de a fi mai aproape de domiciliu, numarul de beneficiari este redus la
jumatate, suprafata desfasurata a noului loc de munca este doar la parter, fiind
cu 50% mai micd decat suprafata de la vechiul loc de munca, autonomie in
organizarea activitdtii la locul de munca, in functie de recomandarile medicale ;

- Din analiza tipurilor de posturi din cadrul organigramei angajatorului,
raportat la pregatirea profesionald a petentei, atributiile si conditiile de munca,
nu a fost identificat un alt tip de post care sa corespunda solicitarii acesteia.

Dosar nr.18/2018
Obiectul petitiei:

Prin cererea inregistratd la Biroul Teritorial Craiova al institutiei Avocatul
Poporului sub nr.18/2018 care face obiectul dosarului nr.18/2018, petenta L.D
(nume fictiv), ne-a sesizat cu pretinsa incdlcare a art.31 din Constitutia
Romaniei privind dreptul la informatie.

In acest sens, revine la Biroul Teritorial Craiova aducandu-ne la
cunostiintd faptul cad nu a reusit sd afle nici o informatie privind stadiul
contestatier sale ce face obiectul dosarului nr.Z/2016, formulatd impotriva
deciziei Colegiului Medicilor Dolj.  Totodata, mentioneaza ca ultimul raspuns
transmis de Colegiul Medicilor din Romania-Departamentul de Jurisdictie
Profesionald a fost primit prin intermediul Biroului Teritorial Craiova cu actul
nr.X/28.07.2017.

Astfel, petenta considerd ca se tergiverseaza solutionarea contestatiei,
solicitandu-ne din nou interventia in consecinta.

Fata de aspectele sesizate, Biroul Teritorial Craiova al institutiei
Avocatul Poporului a sesizat Colegiul Medicilor din Romania-Departamentul
de Jurisdictie Profesionald, in contextul posibilei incalcari a art.31 din
Constitutia Romdaniei, privind dreptul la informatie.



Rezultat:

Ca urmare a demersului efectuat de Biroul Teritorial Craiova,
Departamentul de Jurisdictie Profesionald din cadrul Colegiului Medicilor din
Romania, mentioneaza cd dosarul inregistrat cu nr.X/2016 a fost prezentat si
discutat in Comisia de Jurisdictie Profesionald pe data de 18.01.2018.

- La momentul redactarii raspunsului, C.M.R precizeaza ca dosarul se afla
la Comisia de Jurisdictie Profesionala pentru intocmirea Referatului, conform
prevederilor art.119 alin.3 din Statutul Colegiului Medicilor din Romania,
publicat in Monitorul Oficial partea I nr.981/07.12.2016, iar ulterior va fi
inaintat Comisiei Superioare de Disciplina. Totodatd, mentioneaza ca petenta nu
a facut nici o solicitare directd la Colegiul Medicilor, desi a fost informata in
corespondenta anterioara ca are posibilitatea sd solicite informatii direct.

Dosar nr. 88/2018
Obiectul petitiei:

Prin cererea inregistratd la Biroul Teritorial Craiova sub nr.88/2018,
petentul M.T. (nume fictiv), domiciliat in comuna Rusdnesti, judetul Olt si prin
serviciul Dispecerat, petentul ne-a sesizat cu pretinsa incalcare de catre Casa
Nationald de Pensii Publice a art.51 din Constitutia Romaniei privind dreptul de
petitionare.

In acest sens, ne aduce la cunostintd faptul cd in data de 05.12.2017 a
transmis o cerere la Casa Nationald de Pensii Publice-Comisia Centrala de
Contestatii, confirmatd de primire in data de 07.12.2017, prin care a solicitat sd i
se transmitd raspuns scris la adresa de domiciliu, ca urmare a contestatiei
formulatd Tmpotriva deciziei de pensionare nr. Z din 26.05.2015. Totodata,
precizeaza ca in urma apelului telefonic efectuat la C.N.P.P, in august 2017, 1 s-a
mentionat ca dosarul sau este in lucru. Casa Judeteana de Pensii Olt, in 1anuarie
2018 i-a mentionat, tot telefonic, faptul ca in luna decembrie 2017 dosarul sau a
fost solicitat de catre C.N.P.P in vederea analizarii.

Petentul considerd cd C.N.P.P tergiverseaza solutionarea dosarului si
sustine ca pana la data expedierii petitiei la Biroul Teritorial Craiova, nu 1 s-a
comunicat raspuns scris la cererea din decembrie 2017, desi termenul legal a
expirat. Prin petitie ne solicita interventia in consecinta.

Fata de aspectele sesizate, Biroul Teritorial Craiova al institutiei
Avocatul Poporului a sesizat Casa Nationald de Pensii Publice-Comisia
Centrala de Contestatii, in contextul posibilei incalcari a art.51 din Constitutia
Romaniei, privind dreptul de petitionare.

Rezultat:

- Comisia Centrala de Contestatii din cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice prin actul sosit la Biroul Teritorial Craiova in data de 07.03.2018, ne-a



mentionat cd a emis Hotararea nr. Z/29.01.2018, care a fost expediata petentului
la domiciliu, prin postd cu scrisoare recomandatd confirmatd de primire,
anexand in copie confirmarea de primire a hotararii.

Dosar nr.206/2018
Obiectul petitiei:

Petenta a solicitat sprijinul Biroului Teritorial Craiova al Institutiei
Avocatul Poporului, deoarece Primdria Ghercesti, judetul Dolj nu i-a acordat
indemnizatia lunara aferenta perioadei 07.02.2017 - 06.02.2018, care 1 se cuvine
fiicei sale, incadratd in gradul de handicap grav cu asistent personal, conform
certificatului de incadrare in grad de handicap emis de cdtre Comisia pentru
Protectia Copilului din cadrul Consiliului Judetean Dolj. Certificatul respectiv a
fost emis in baza unei hotarari judecdtoresti pronuntatd de Tribunalul Dolj,
ramasa definitiva.

Demersuri:

Fata de aspectele sesizate, in baza art.4 si art.26 din Legea nr.35/1997,
privind organizarea si functionarea Institutiei Avocatul Poporului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Biroul Teritorial Craiova s-a adresat
Primariei comunei Ghercesti, judetul Dolj.

Rezultate:

In urma demersului intreprins, Primaria comunei Ghercesti, judetul Dolj
ne-a informat ca s-a emis Dispozitia Primarului de acordare a indemnizatiei
lunare aferenta perioadei 07.02.2017 - 06.02.2018, in favoarea fiicei petentei,
persoand incadrata in gradul de handicap grav cu asistent personal, conform
certificatului emis de catre Consiliul Judetean Dolj — Comisia pentru Protectia
Copilului.

Totodata, autoritatea ne informeaza ca dispozitia a fost comunicata
petentei la domiciliu, iar in data de 09.03.2018, conform documentului anexat,
aceasta a ridicat suma de bani respectiva, sub semnaturad de primire.



